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ZAŁĄCZNIK NR 6 do dokumentu: Regulamin rekrutacji uczestników Projektu
KARTY WYNIKU OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
	Nr identyfikacyjny 
	

	Imię i Nazwisko Oceniającego:
	

	Data zakończenia oceny:
 
	


DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO
Niniejszym oświadczam, że:

· nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z kandydatem ubiegającym się o  udział w Projekcie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z kandydatem ubiegającym się o udział w Projekcie  w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu.

Ponadto oświadczam, że:

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.

……(miejscowość), dnia …..…   r.                 …..................................................   Podpis oceniającego
Podsumowanie wyników oceny punktowej Kandydata/ki

	Nr identyfikacyjny 
	

	Imię i Nazwisko Kandydata/ki
	


	Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego i predyspozycji kandydata/ki

	Uzyskana liczba punktów
	Maksymalna liczba punktów

	1. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

	
	50

	2. OCENA PREDYSPOZYCJI KANDYDATA

	
	30

	ŁĄCZNA  LICZBA  PUNKTÓW (1+2)

	
	80

	DODATKOWE PUNKTY PREMIUJĄCE  -  PRZYNALEŻNOŚĆ  DO JEDNEJ LUB WIĘCEJ GRUP PREMIUJĄCYCH  *:
· tak

· nie

*Punkty premiujące  za spełnienie preferowanych kryteriów  przyznaje się  tylko Kandydatkom/ta, którzy/e uzyskali minimum 25 pkt. z wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz minimum  15 pkt. z wyniku rozmowy z Doradcą Zawodowym

	Kandydat/ka przynależy do jednej lub więcej grup premiujących
	Uzyskana liczba punktów
	Maksymalna liczba punktów

	Osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów KC)  w miastach tracących funkcje społeczno- gospodarcze:

Miasto: Ząbkowice, Kamienna Góra
	
	30

	Osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów KC)  w miastach tracących funkcje społeczno- gospodarcze:

Miasto: Jelenia Góra 
	
	20

	Osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów KC)  w pozostałych miastach  z listy miast tracących funkcje społeczno - gospodarcze (zgodnie z Załącznikiem 7  -   lista miast ) 
	
	10

	Kobiety
	
	10 

	Osoby z niepełnosprawnościami posiadające aktualne orzeczenie 
	
	10 

	3. ŁĄCZNIE DODATKOWE PUNKTY PREMIUJĄCE
	
	50


	
	Uzyskana liczba punktów
	Maksymalna liczba punktów

	OSTATECZNY WYNIK OCENY KANDYDATA

ŁĄCZNA  LICZBA  PUNKTÓW (1+2+3)


	………………
	130


	Data dokonania oceny
	

	Podpis osoby oceniającej 
	

	
	

	Data i podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej
	









